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HSFC-GAPファンド ステップ2のご説明
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大学発新産業創出基金事業（JST基金事業）とは

出典︓JSTホームページより抜粋「スタートアップ・エコシステム共創プログラム」個別公募説明資料P3



3出典︓JSTホームページより抜粋「スタートアップ・エコシステム共創プログラム」個別公募説明資料P4

スタートアップ・エコシステム共創プログラムとは
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全国プラットフォームの紹介

拠点都市PF 地域PF

※主幹機関の名前を記載

北海道大学 東北大学

東京大学
早稲田大学
東京工業大学

名古屋大学 京都大学

九州大学
九州工業大学

広島大学

北陸先端科学技術大学院大学
金沢大学

信州大学
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HSFC（北海道未来創造スタートアップ育成相互支援ネットワーク）とは

北海道内の大学・高専など複数の関係機関からなる
大学等発研究開発型スタートアップ創出のためのプラットフォーム。
GAPファンドに申請いただけるのは主幹機関と共同機関
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HSFC-GAPファンド ステップ2の概要

概念実証とスタートアップ組成のフェーズを経て、実際に起業に至るステップ

マイルストン評価会あり︓1年度ごとに1回、審査委員による進捗評価
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ステップ2の申請において重要なこと

事業化推進機関と共同申請すること

二次審査では、事業化推進機関が事業化の説明を
すること

学生が研究代表者として申請することは不可能

事業化推進機関を見つけていない申請予定者は
10/18マッチングイベントをぜひご利用ください

細かな応募の要件は、公募要領p.9をご確認下さい
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エントリーシートの項目

• 申請課題

• 研究代表者

• 事業化推進機関
o 現段階で候補がいない場合はその旨を「その他」に記載してください。
10/18マッチングイベント利用もしくは個別でご相談ください。

• 提案分野

• その他（特記事項や質問等）



9

• 顧客
• 解決手段
• 規制・事業化リスク
• 研究開発課題を推進する体制

o 事業化推進機関を含め、役割を明確に記載する

• 達成目標とマイルストン
o 年度ごとに明確に記載する

• 圧倒的な優位性
o 社会を変革するようなインパクトについても記載する

• スタートアップ設立に向けた計画
o 経営人材の確保、経営に対する研究代表者の関与、資金調達計画、国際市場への展開戦略を
具体的に記載する

• 課題推進工程表
o 年度ごとに具体的に記載する

申請書（研究開発計画書）の項目抜粋



10

評価の観点
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今後のスケジュール

各大学の起業支援人材と相談のうえ、
早めにエントリーをお願いいたします

2024年10月28日（月） 18:00-20:00
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エントリー/申請方法

2024年10月18日（金）正午までに、
エントリーシートをE-mailで提出してください（厳守︕）

提出先︓start-gap@noastec.jp  
件名︓ GAPファンドエントリー

エントリーされた方には、下記をご案内します
 e-learnigプログラム受講（任意）
 専門家による集合研修と個別面談
 申請書の提出方法

公募要領、エントリーシート及び申請書等は
ノーステック財団のホームページをご確認ください→
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お問い合わせ先

【 HSFC-GAPファンドに関する内容 】

ノーステック財団（公益財団法人 北海道科学技術総合振興センター）
産学連携支援部 GAP ファンド担当
E-mail︓ start-gap@noastec.jp 
TEL︓ 011-708-6536

【 HSFC全般や共同機関などに関する内容 】

北海道大学 産学・地域協働推進機構 北大スタートアップ事務局
E-mail︓ hsfc-jimu@mcip.hokudai.ac.jp
TEL︓ 011-706-9556



APPENDIX

14



15

詳細）事業化推進機関の役割

本プログラムを通じ、研究代表者や起業支援人材に助言を行う者（VC等）。

 共同申請者として参画する際は、研究成果の事業開発に対する責任を有する。

 シーズに関する深い理解のうえで、市場の環境分析等を通じて創出を目指す大学等発
SUの適切な事業化計画とそれに必要な研究開発計画を策定し、研究開発課題をリー
ドすると共に、民間からの投資の獲得に向けた事業育成を行う。

 起業に向けた体制構築のため、HSFC が行う経営者候補人材のマッチングに協力する
とともに、必要に応じ、自ら経営者候補人材の選定・推薦の実施や、研究開発課題へ
の参加を通じた経営者候補人材を育成する。


